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VISTI:

-t D. Lgs.vo n. 502 del 30/12/1992 e sue successive modifiche ed integrazioni;
-1a LRT n. 40 del 24.02.2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integrazioni;

- la LRT 4 febbraio 2008 n. 3, modificata dalla LRT n.32 del 19.06.2012, in forza della quale ISPO €' Ente del SSR, dotato di
personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, ammiinistrativa e contabilg;

- la delibera del Direttore Generale n® 5 del 14.07.2008 con la quale é stato approvato if regolamento dell'Ispo;

Dato atto che, in base alla normativa dettata dalla LRT 40/2005 e ss.mm.ii,, la funzione di gestione complessiva di tutte le attivita
amministrative connesse al pagamento delle competenze retributive spettanti al personale delle Aziende sanitarie sono state - con
deliberazione delta Giunta Regionale Toscana n. 317/2007 - trasferite agli Enfi per | Servizi Tecnico-Amministrativi di Area Vasta
(ESTAV);

Dato atto inoltre che la gestione delle competenze retributive del personale & organizzata secondo te modalita definite neli'ambito
degli accordi stipulali con i Comitati Direttivi di Area Vasta e che ESTAV opera atfraversc una struftura organizzativa
specificatamente dedicata, tale da costituire un sicuro, preciso e competente punto di riferimento perle AS.L/AQ.U. ;

Evidenziato che ESTAV, softo ia propria diretta responsabilita e secondo gli standard fissati dalla Delibera GRT n. 1027/2009
“‘Approvazione standard di servizio tra ESTAV e Aziende Sanitarie”, effettua nei termini di legge le altivita di cui all'allegato 3 della
predetta delibera regionale, garantendo direttamente il corretto presidio di tutte le attivita amministrative di propria competenza
connasse con il processo di gestione della funzione di pagamento delle competenze retributive;

Ricordato che ESTAV Centro svolge le suddette funzioni, oltre che per le Aziende Sanitarie ed Ospedaliero-universitarie dell'Area
Vasta Centro, anche in favore di questo isfituto e che ISPQ, fin dalla sua costituzione, non & dotato di professionalita e strutture
deputate allo svolgimento di dette attivita;

Precisato che ESTAV Centro effettua le proprie elaborazioni sulla base dei dafi rilevanti ai fini economici forniti dall'Azienda Sanitaria
di Firenze che, in vt di apposita convenzione, garantisce il supporto tecnico-amministrativo a questo istituto per la gestione delle
risorse umane, stante 'assenza di professionalita e strutture interne deputate al presidio di dette funzioni;

Viste le deliberazioni del Direltore Generale n. 832014 e 9112014 relative alla liquidazione dei compensi dei co.co.pro e rimborsi var,
e horsa di studio da corrispondere nel mese di MAGGIO 2014 per i redditi assimilati al lavoro dipendente per il personale dell'lstituto
per la Prevenzione Oncologica di Firenze;

Dato atto che | compensi di cui sopra sono fiferiti alle funzioni svolte dal Direttore Generale e dal Collfegio Sindacale delle quali si &
accertata la legittimita, in quanto rientranti nefle previsioni e prescrizioni legislative, contrattuali e regolamentari vigenti, nonché a quei
C0O.CO.CO. di cui alla Delibera DG n. 7 de! 24/07/2008;

Ravvisata la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente esecufivo ai sensi della normativa vigente;
DELIBERA
Per quanto espresso in narrativa:

1) di prendere atto del prospetio trasmesso da ESTAV Centro quale allegato di lettera A) che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, con indicate le competenze di euro 13.037.03=, da liquidare al Direttore Generale
dell'lSPO e al Collegio Sindacale dellISPO (olire a quanto gia disposto di liquidare con le citate Delibere
n.83/2014 e 91/2014) relative al mese di MAGGIO 2014,
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2} di prendere atlo del prospetto trasmesso da ESTAV Centro quale allegato di lettera A) che forma paite integrante e
sostanziale del presente atto, delle trattenute da liquidare di euro 11.537,29= relative ai compensi pagati al
Direttore Generale e ai co.co.pro, nel mese di MAGGIO 2014;

3) diprendere atfo del prospetio trasmesso da ESTAV Centro quale allegato di lettera A) che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, della somma complessiva di euro 7.419,00= da liquidare allINPS Gestione
Separata concernente i contributi afferenti ai compensi pagati al Direttore Generale, al Collegio Sindacale e ai
¢0.c0.pro nel mese di MAGGIO 2014, comprendente limporto di euro 2.472,18= trattenuto sui redditi assimilati di
cui al punto 2);

4) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAY Centro quale allegato di lettera A) che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto, della somma complessiva di euro 493,60=, da liquidare allINPG] Gestione
Separata concemente i contributi afferenti al compenso pagato alla co.co.pro (giornalista) Dr.ssa Giannotti nel
mese di MAGGIO 2014, comprendente limporto di euro 164,59= trattenuto sui redditi assimilati di cui al punto 2);

5) di prendere atto del prospetto trasmesso da ESTAV Centro quale allegato di lettera A) che forma parte integrante e
sostanziale def presente atto, di liquidare I'IRAP;

6) di trasmettere copia del presente atto alla S.C Gestione del Personale e rapporti con le 00.SS e alla S.C.
Contabilita Generale e Piano investimenti e alla $.S. Bilancio dell’Azienda USL 10 per gli adempimenti di
competenza e alle scadenze di legge;

7) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della normativa vigente;

8) di trasmettere il.presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi deli'art. 42, comma 2, della Legge Regionale Toscana n. 40 del
24.08.2005.
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Strutture aziendali da partecipare :

S.C CONTABILITA' GENERALE E PIANO INVESTIMENT! ASF
S.C GESTIONE PERSONALE E RAPPORTI CON LE 00,88 ASF
S.S. BILANCIO ASF

5.5 CONTABILITA' E CONTROLLO GESTIONE ISPO
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F. REDDITI DI LAVORO ASSIMILATO |spo
| - MESE MAGGIO 2014

Del 4L.(6, 201

N°CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
COMPETENZE
38090101 IND. e ONERI DIREZ. AZIENDALE e GOLL.SIND. 13.289,11
RIDUZIONE LRT 66/11 su compensi Direzione Az.le e Coll.Sindacale |- 252,08
TOTALE COMPETENZE  (rAP € 1,108,36) 13.037,03
TRATTENUTE
2D0801 RIT. ADD.LE REGIONALE IRPEF CORRENTE 110,92
2D0801 RIT.ADD.LE REGIONALE IRPEF ANNI PREC.TI 348,05
2D0801 RIT. ADD.LE COMUNALE CORRENTE 37,20
2D0801 RIT.ADD.LE COMUNALE ANN! PREC.T] 45,96
2D0801 RIT. |.R.P.E.F. SU REDDIT} ASSIMILATI 8.883,39
- ICREDITO DL 66/2014 art.1 "BONUS 80 euro” - 583,84
2D0907 RITENUTE INAIL B. 81 58,84
20090403 RIT. INPS GEST. SEPARATA 2.472,18
RITENUTA INPGI 164,59
TOTALE TRATTENUTE 11.537,29
ONERI
138020414 INPGI GEST. SEPARATA ONER! PERS.MANS.NON SANITARIE Prow, 12014 -
INPG| GESTIONE SEPARATA TOTALE € 493,60=
38090101 INPS GEST. SEPARATA ONER! ORGANI DIREZIONALI 1 91 3,78
38020414 INPS GEST. SEPARATA ONERI PERS.MANS.NON SANITARIE ' o
3B020217 INPS GEST. SEPARATA ONER! PERS.MANS.SANITARIE

INPS GESTIONE SEPARATA  TOTALE € 7.419,00=




